Mbéte om avelsstrategier

Med anledning av att SKK i sin verksamhetsplan anger som mal att
avelsstrategier ska vara fardiga for samtliga raser senast under 2004
kallade Terrierklubbens avelskommitté till méte med rasklubbarna i
samband med Terrierfullméaktige.

For ett par &r sedan kom avelspolicyn, nu &r det dags att gora verklighet av den. En
avelsstrategi ar en handlingsplan med fyra rubriker; exterior, hdlsa, mentalitet och
population. Man talar om att klubbarna ska stimuleras att utforma raskompendier (ej
i meningen domarkompendier) som ska innehdlla en ordentlig beskrivning av rasen,
dess utvecklingshistoria och egenskaper liksom brister i egenskaper, hdlsa och ohalsa
samt beskrivningar av populationen. En &arlig beskrivning av rasen framjar en rimlig
forvantan pa hunden fran valpképarens sida. Rasbeskrivningar har annars en
formaga att mest likna ett 6nsketénkande! Viktigast av allt, arbetet vi gér ska vara
for hundens bastal!
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. Diskussionernas vagor kan sakert komma att ga héga nar vi boérjar diskutera fragor
II-(I?';L:/:n?lrﬁ/thzi’teRﬁgr?:rsweStsom; "Vad &r normala avvikelser och vad &r oacceptabelt?" "Hur far en hund av
g rasen X se ut?" "Hur frisk bér hunden vara och hur gammal ska den normalt kunna
bli?" "Hur hogt ska malen stallas?"

Man kan valja att se det har arbetet som tungt och arbetsamt eller som en chans att diskutera det som
intresserar oss mest, hundarna. Det rdder ingen tvekan om att den senare instéllningen &r mer konstruktiv.
Eftersom detta inte &r ndgot enmansarbete kommer det att ta tid att stéta och bléta fragorna bland uppfédarna.
Det ska vara ett 18ngsiktigt arbete. Férmodligen har inte ndgon klubb gjort en heltdckande plan, men en del av
arbetet &r sakert pdborjat inom flera raser. Avsikten &r forstds att halla policyn/strategin levande och kunna
utvardera/ompréva beslut. Dock bér beslut som tas gélla i ndgra ar innan man tar stallning till om de ska
omprévas. Lite lugn och ro behévs ocksa.

Efter en kort presentation av uppdraget presenterades ndgra smakprov p& metoder att inventera och beskriva sin
ras. Man maste ju borja arbetet med att ta reda pa s& mycket som méjligt fran olika kéllor. En konst &r att
upptdcka det man inte férvantade sig och att inte bara leta efter det som bekraftar gamla "sanningar".

Datorprogrammet Lathunden som méanga arbetar med i kombination med rasdata har visat sig vara ganska
komplicerat, men oumbarligt for de som arbetar med sammanstallningar och analyser av hela populationer/raser.
Har kan man fa fram diagram 6ver "farfarskurvor" d.v.s, hur manga barn-barn en hund har, statistik 6ver
utnyttjad och tillgdnglig avelsbas, d.v.s. hur val vi utnyttjar den population som finns, inavelskoefficienten i
medeltal hos rasen att jamféra ar frdn ar o.s.v. Fér den enskilde &garen/anvéandaren kan Lathunden te sig vél
komplicerad. Om ungefar ett ar lar vi ha en férenklad version pa nétet. Flera rasklubbar har redan lagt ut enklare
program pa sina hemsidor till hjalp fér uppfodare. Inom sma raser &r det svart att veta hur man ska forhalla sig
till sina (alltfér) sma populationer. En hund kan vara matador efter tva kullar! Kan rasen dverleva pa sikt?

Nasta punkt pd@ programmet var exteriér som belystes av exterirdomaren Gertrud Hagstrém. Vi har ju en
beprévad metod att bedéma exteriér, namligen utstallning. Som uppfédare kan man forstas inte bara forlita sig
till utstaliningsresultat i avelsarbetet ens nar det galler exterior, ej heller till ndgot dataprogram. Att ha kunskap
om rasens ursprung och anvandningomrade &r grundldggande. Rasstandarden &r rattesnéret, men hur vi tolkar
den och vilka mal vi satter upp ger nog utrymme for livliga diskussioner. Naturen premierar séllan det extrema,
det bor inte heller vi géra. Enligt avelspolicyn ska vi "prioritera exteriér avel som gynnar god funktion och
forebygger forekomsten av icke énskvarda egenskaper hos avkomman".

Ett antal terrierraser har arbetat med halsoenkater till hundégare och uppfédare. Flera har arbetat med
Airedaleterriergillets enk&t som utgdngspunkt. Anna-Karin Bergh berdttade om borderterriersallskapets
erfarenheter. Man skickade ut ca.1500 enkater och fick in redovisningar av 6ver 1000 hundar. Beslutet togs av
styrelsen pa forslag av avelskommittén, man kunde alltsd inte vara sdker pa hur starkt stédet var fran
medlemmarna. Agarregistreringar fick man via SKK nir man uppgav att Svenska Terrierklubben var
uppdragsgivare... Nar man val stdr dar med alla enkatsvaren kommer manga fragor om inte forr! Vilka hundar
ska betraktas som sjuka? Hur f&r man "stora" uppfédare att svara pd enk&terna? Har frdgorna feltolkats? Pa
border har man valt att ldta en person ensam sortera och bedéma enkaterna fér att fa en sa likriktad bedémning
som méjligt. Vissa dgare har upplevt jaktinstinkten som ett problem och det betyder forstds att uppfédarna
maste tanka pa hur de informerar om rasens karaktar och egenskaper. Att det &r en grythund maste ju maérkas!
Intressant ar ocksd att fr&ga hur néjda &garna &r med sitt val av ras. Aven om problemen varit manga ar det
vanligt att man ar mycket néjd med sin hund! Kontakta garna Anna-Karin om du vill se enkaten.

Vi talar ofta om att forsakringsbolagens statistik kan vara en hjalp att ta reda p& vilka problem som finns i rasen.
Med den begransningen d& att det som gdr att mata &r ersattningar som betalats ut for forsakrade hundar. En
hund kan forstds dels vara ofdrsdkrad eller bli behandlad utan att ersdttning utgdr. Ingegerd Griinberger



redogjorde for sina erfarenheter av kontakter med Agria. D& rasklubben, i detta fall WestieAlliansen, efterfragar
statistik ar det som presenteras inte sarskilt lattillgangligt. Vi fick se exempel pa hur det material rasklubben far
ta del av ser ut. P& sma raser blir siffrorna svartolkade, men man kan i alla fall se om de &kommor som ligger i
topp ar overraskande eller just dem man missténkte. Det gdr ocksd att jamféra den egna rasen i relation till
andra raser vad galler diagnoser. Detta blir trots allt ett grovt instrument och kanske i férsta hand blir intressant
om rasen forflyttas till en rasgrupp med dyrare premier. Man skulle O6nska att SKKs samarbete med
forsakringsbolagen kunde leda till ett mer lattillgéngligt material. Vi hoppas att bolagen &r intresserade av att ga
rasklubbarna till métes. Kontakt person hos Agria ar Lotta Gunnarsson och hos Sveland Lotta Jacobsson.

Nasta tema var mentalbeskrivning (mh) som metod att "mata" mentalitet. Vi guidades genom
beskrivningsprotokoll, spindeldiagram och rasprofiler av Maria Nordin, med erfarenheter fran bade stafforsdhire
bull terrier och rottweiler. Brukshundar har ju kravet pd& mh fér registrering av valpar. Bortsett fran detta
formella krav har uppfédaren stor nytta av att beskriva hela kullar och valpkdparna brukar vara mycket
entusiastiska. Staffordshire bull terrier klubben hoér till de rasklubbar som i kamphundsdebattens kdélvatten
arbetat med att kartldgga sin ras mentalt. For att gora en nagotsdnar tillforlitlig rasprofil behévs minst 100
beskrivna hundar. Det har visat sig att radslereaktioner i hdg grad ar arftliga. Att reagera ganska starkt i olika
moment &r kanske typiskt for terriers, men det viktiga & om hunden kan avreagera och 3&tergd till
normaltillstdnd snabbt. Flera terrierraser som annars uppfattas som lekfulla har vid mh inte visat ndgon vidare
leklust. Man har bl.a. frdn wheaten-hall funderat p& om féremalen for leken (t.ex. trasor) inte intresserar. Skulle
en boll stimulera leklusten mer? Att kunna jamfdra raser ar annars en finess med mh eftersom alla hundar
beddms efter samma mall. Vi fick méjlighet att jamfdra olika rasers profiler. Det &r mycket intressant och ger
forstds bréansle 3t diskussioner inom de olika raserna. Mot tillférlitligheten hos mh anférs ibland att hundar som
inte fungerar sa bra i familj/samhalle kan bete sig precis som vi 6nskar under beskrivningen. Idén har uppstatt
att beskriva hundar som vi uppfattar som utmérkta rasrepresentanter for att sa att séga "gd bakvagen" och ta
reda p@ hur en valfungerande hunds protokoll ser ut. Det finns hur som helst mycket att diskutera och har har vi
en bra utgangspunkt. Vad &r det vi vill ha; en sallskapshund, en brukshund, en jakthund?

Terrierklubben avser att soka tillstdnd att fa arrangera mh, ndgot som i princip bara &r moéjligt for
brukshundsklubbarna. Drommen vore egna banor och funktiondarer ur de egna leden. En bdérjan utgér den lilla
"terrier-skara" nyutbildade figuranter som gatt mental 1 och 2 kurserna i var. Fler omgangar kurser &r att vanta.
Den som haller i dem &r Ulla-Carin Viklund fr&n OsTek.

Sist ut fére lunch var Ingrid Olsen fran wheaten-klubben och Sydsvenska Terrierklubben. Hon har i Sydskanska
Kennelklubbens regi hdllit uppfédarkurs pd temat kvalitetsarbete. "Kvalitet &r ndr kunden kommer tillbaka men
inte produkten." I arbetslivet har manga av oss kommit i kontakt med kvalitetsverktyg. Det &r mindre vanligt att
ta med redskapen hem till kenneln skulle jag tro. I kombination med en avelsstrategi borde det vara oslagbart
konstaterade vi nar vi diskuterade om kvalitetsrubriken hérde hemma vid ett sadant har mote. For varje
uppfodare borde det vara en hjalp att f& ordning och reda bland papper och att da och da fundera dver syftet
med det man gér. Att ha en plan foér hur ev. klagomal hanteras, att ta reda pd hur dgarna uppfattar sina hundar,
bekymmer och gladjedmnen. Att satta upp mal och att prioritera bland dessa &r en utmaning for saval den
enskilde uppfodaren som rasklubben. Malet ska vara tydligt, matbart och forstds accepterat. Arbetet med att
satta upp mal, félja upp, utvédrdera och atgarda upphér aldrig &ven om man inte alltid &r lika energisk.

De flesta uppfodare alskar ju det praktiska arbetet med hundarna och tavlingarna. Kanske ar det nar problemen
dyker upp som vi inser vardet av dokumentation och ordning och reda. Med en avelspolicy och
strategi/handlingsplan kan vi ha beredskap redan innan problemen blivit for stora. Jag tror inte terriers ar sarskilt
problematiska hundar, tvartom. I framtiden vill vi ocksd kunna sdga att vi forvaltat vara raser efter basta
formdga. D& gar det inte bara att "spela solo" utan man maste sitta upp gemensamma mal.

Rasklubbarna uppmanades till sist att komma med forslag/onskemal om utbildning eller annan hjalp for att
komma igang med arbetet. Massor av erfarenhet och kompetens finns inom vara led. Utnyttja den!

Karin Drotz



